29 MAR 2023

Representante \ o8
DAVID RACERO ' TN T
Presidente Camara de Representantes {

T T Lh

PROPOSICION SUSTITUTIVA

Sustituyese el articulado del Proyecto de Ley No. 021 de 2022 Camara, el cual
guedara asi:

PROYECTO DE LEY 021 DE 2022 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL
SE DICTAN DISPOSICIONES PARA PROMOVER LA CONCILIACION
ENTRE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR”

Ei Congreso de Colombia,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto promover la conciliacién de
la vida laboral y familiar flexibilizando el horario laboral para los trabajadores o
servidores publicos, que sean madres o padres cabeza de familia o con
responsabilidades familiares, ya sea en el sector ptiblico o privado, para que puedan
articular mejor sus responsabilidades profesionales con las familiares.

ARTICULO 2°. Ademas de lo dispuesto en el articulo 5A de la Ley 1361 de 2009,
los trabajadores o servidores publicos que cuenten con responsabilidades
familiares, incluidos padres y madres de crianza, podran acordar con su empleador
o nominador el nimero de horas de trabajo diario a repartirse de manera variable
durante la respectiva semana. La jornada podra ser de minimo cuatro (4) horas
continuas y maximo hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningln recargo
siempre y cuando no excedan con el promedio semanal de horas laborales de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 2101 del afio 2021, el articulo 33
del decreto 1042 de 1978, el articulo 3 de la Ley 6 de 1945, o0 aquellas normas que
los modifique, sustituya o adicione.
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En todo caso, el empleador o nominador dara prioridad a los trabajadores o
servidores publicos, que ostenten la condicion de madres o padres cabeza de
familia o con responsabilidades familiares, en la consecucion de acuerdos en torno
al namero de horas de trabajo diario a repartirse de manera variable durante la
respectiva semana.

PARAGRAFO 1°. El presente articulo se aplicaré conforme a lo establecido en el
articulo 161 del Cadigo Sustantivo de! Trabajo, el articulo 33 del decreto 1042 de
1978, el articuio 3 de la Ley 6 de 1945, o aquellas normas que los modifique,
sustituya o adicione, sin que ello afecte el tipo de contratacion.

PARAGRAFO 2°. El acuerdo de que trata el presente articulo debera constar por
escrito y servira como prueba para todos los efectos requeridos.

ARTICULO 3°. Definiciones:

§ Trabajadores o servidores publicos con Responsabilidades familiares: Se
considera como trabajador o servidor publico con responsabilidades familiares a
aquellos trabajadores del sector puiblico o privado que tengan a su cargo:

a) Menores de edad.

b) Personas mayores de edad en estado de discapacidad, disminucion fisica,
mental, intelectual o sensorial a largo plazo.

¢} Adultos mayores.

ARTICULO 4°. Cesaciéon de las responsabilidades familiares. Cuando por
cualquier circunstancia cesen las responsabilidades familiares descritas en la
presente ley, el trabajador o servidor pliblico debera informar tal circunstancia, por
escrito dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes por escrito a su jefe
inmediato, y retomar la jornada laboral que tenia previo al acuerdo de flexibilizacion

en la empresa o entidad a la cual pertenece so pena de incurrir en falta grave.

PARAGRAFO. Una vez retomadas las horas de trabajo en que el trabajador, o
servidor publico, laboraba previo a la fiexibilizacion del horario laboral, la entidad o
empresa debera emitir una constancia que acredite la fecha de cesacion de las
circunstancias que dieron su origen, de la cual debera entregarse copia al
empleado.

ARTICULO 5°. Garantias para los trabajadores y servidores publicos con
responsabilidades familiares. Los trabajadores o servidores publicos con
responsabilidades familiares deberan gozar de las mismas oportunidades y trato
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que los demas trabajadores o servidores publicos en lo que atafie a la preparacion
y al acceso al empleo, a los ascensos en el curso del empleo, a la seguridad del
empleoc y demas esferas relacionadas con el trabajo.

La terminacién unilateral del contrato de trabajo del trabajador con
responsabilidades familiares carecera de todo efecto cuando se encuentre motivada
en dicha causa.

ARTICULO 6°. Teletrabajo y Trabajo en Casa. En aquellas entidades plblicas o
empresas privadas en las cuales se implemente la categoria de teletrabajo o trabajo
en casa se dara prioridad en el uso de estas modalidades de trabajo a los
trabajadores o servidores publicos cabeza de familia o con responsabilidades
familiares, y se garantizara su derecho a conciliar sus obligaciones laborales y a
interrumpir la jornada de trabajo previa autorizacién del empleador cuando acrediten
el cuidado de personas descritas en el articulo 3 de la presente ley.

PARAGRAFO: El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y el Ministerio de Trabajo trabajaran articuladamente para
fomentar que las entidades publicas y empresas privadas que aln no hayan
implementado el proceso de teletrabajo o trabajo en casa inicien y desarrollen su
proceso de implementacioén en beneficio de los trabajadores o servidores publicos
cabeza de familia o con responsabilidades familiares.

PARAGRAFO 2: Cuando se trate de emergencias médicas, accidentes domésticos
o situaciones intempestivas que impliquen la necesidad de acudir a un servicio
meédico de urgencias, no se requerira la autorizacion previa del empleador para
interrumpir la jornada de trabajo.

ARTICULO 7°. Vigilancia y control. La vigilancia y control estara a cargo del
Ministerio del Trabajo, que definira los requisitos que tendra que presentar el
trabajador o servidor publico a su empleador o entidad para poder acceder a la
jornada flexible por responsabilidad familiar.

PARAGRAFO. El Ministerio del Trabajo debera rendir informe ante el Congreso de
la Republica dentro de los tres (3) primeros meses de cada afo, en donde se
evidencien las estadisticas y el impacto de la utilizacién de la flexibilizacion del
horario laboral por responsabilidad familiar,

ARTICULO 8°. Vigencia y derogatorias. La presente ley rige a partir de su
promulgacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
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JUSTIFICACION

Se realiza la presente proposicion sustitutiva con el fin de subsanar errores de
transcripcion en el texto propuesto de la ponencia de segundo debate del proyecto
de la referencia.

A continuacion, se relaciona el pliego de modificaciones realizadas para el segundo

debate:

TEXTO APROBADO EN
PRIMER DEBATE

TEXTO PROPUESTO
PARA
SEGUNDO DEBATE

COMENTARIOS

“POR MEDIO DEL CUAL

FAMILIARES”

“POR MEDIO DEL CUAL
SE DICTAN
DISPOSICIONES PARA
PROMOVER LA
CONCILIACION ENTRE
LA VIDA LABORAL Y
FAMILIAR”.

ARTICULO 1°. Objeto.
lLa presente ley tiene por
objeto  flexibilizar el
horario laboral para los
trabajadores o servidores
publicos con
responsabilidades
familiares gue——se
| . . |
continua; ya sea en el
sector publico o privado,
para que puedan articular

mejor sus
responsabilidades
profesionales con las

familiares.

ARTICULO 1°. Objeto.
La presente ley tiene por
objeto promover la
conciliacién de la vida
laboral y familiar
flexibilizando el horario
laboral para los
trabajadores o servidores
publicos, que sean
madres o padres cabeza
de familia o con
responsabilidades

familiares, ya sea en el
sector publico o privado,
para que puedan articular

mejor sus
responsabilidades
profesionales con las

familiares.

Tal como lo afirma el
concepto enviado por el
ICBF, en virtud del
articulo 161 (literal d) del

Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, todos los
trabajadores,

indistintamente de su
jornada, tienen la

posibilidad de acordar
con su empleador un
horario

flexible, por lo que el
presente proyecto de Ley
deberia aplicar de igual
manera a las y los
trabajadores con
cualquier tipo de jornada
laboral.
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TEXTO APROBADO EN | TEXTO PROPUESTO | COMENTARIOS
PRIMER DEBATE PARA
SEGUNDO DEBATE

ARTICULO 2°. | ARTICULO 2°. Ademas | Con el fin de armonizar el
Adicibnese—un—articdlo | de lo dispuesto en el | articulo 2 y 3 del proyecto
Adevo-ata—tey—1361-de | articulo 5A de la Ley | de ley, resulta
2009-elcual-guedardasi: | 1361 de 2009, los | conveniente simplificar la

] trabajadores o servidores | redaccion teniendo en
ARTICULO b5B. Los |publicos que cuenten | cuenta que dentro de la
trabajadores o servidores | con  responsabilidades | definicion de:

publicos que estententa
liciGR—d I

efianza ¥y — —gue
desempefien-sus-labores
podran acordar con su
empleador el nimero de
horas de trabajo diario a
repartirse de manera
variable  durante la
respectiva semana. La
jornada podra ser de
minimo cuatro {4) horas
continuas y maximo
hasta nueve (9) horas
diarias sin lugar a ningun
recargo siempre y
cuando no excedan con
el promedio semanal de
horas laborales de
acuerdo con lo dispuesto

familiares, incluidos
padres y madres de
crianza, podran acordar
con su empleador o
nominador el nimero de
horas de trabajo diario a
repartirse de manera
variable durante Ia
respectiva semana. La
jornada podra ser de
minimo cuatro (4) horas
continuas y maximo
hasta nueve (9) horas
diarias sin lugar a ningun
recargo siempre y
cuando no excedan con
el promedio semanal de
horas  laborales de
acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 3 de la Ley
2101 del afo 2021, el
articulo 33 del decreto
1042 de 1978, el
articulo 3 de la Ley 6 de
1945, 0 aquellas normas
que los modifique,
sustituya o adicione.

En todo caso, el
empleador o nominador
dara prioridad a los

“trabajadores o]
servidores publicos con
responsabilidades
familiares” se engloban
las personas que tienen a
SuU cargo a menores de
edad, personas mayores
de edad en estado de
discapacidad,
disminucién fisica,
mental, intelectual o
sensorial a largo plazo, y
adultos mayores.

Con el fin de armonizar el
articulado con el literal d)
del articulo 161 del
Cédigo Sustantivo del
Trabajo y el articulo
225553 del Decreto
1083 de

2015, es importante
clarificar que se debe
priorizar, en la
generacién de acuerdos
respecto al numero de
horas de trabajo diario, a
los trabajadores o)
servidores publicos que
ostenten la condicién de
madres o padres cabeza
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TEXTO APROBADO EN | TEXTO PROPUESTO | COMENTARIOS
PRIMER DEBATE PARA
SEGUNDO DEBATE
en el articulo 3 de la Ley | trabajadores o|de familia o con
2101 del afo 2021 y el | servidores publicos, | responsabilidades
decreto 1083 de 2015 o | que ostenten la | familiares, concretando la
aquellas normas que los | condiciéon de madres o | accion afirmativa que se
modifique, sustituya o | padres cabeza de | implementa a través del
adicione. familia o con | proyecto de ey para
responsabilidades promover la conciliacién
familiares, en la|de la vida laboral vy
consecucion de | familiar.
acuerdos en torno al
niumero de horas de | Se incluye la Ley 6 de
trabajo diario a | 1945 en virtud de la cual
repartirse de manera | se establece la jornada
variable durante la | laboral maxima para los
respectiva semana. trabajadores oficiales.
PARAGRAFO 1°. El
presente  articulo se
PARAGRAFO 1°. E! | aplicara conforme a lo
presente articulo sera | establecido en el articulo
interpretado——de | 161 del Cadigo
conformidad—con——lo | Sustantivo del Trabajo, el
dispuesto en el articulo | articulo 33 del decreto
161 del Codigo | 1042 de 1978, el

Sustantivo del Trabajo y
el Decreto 1083 de 2015,
sin que ello afecte la

naturaleza——de——1a
modalidad de
contratacion.

PARAGRAFO 2°. El
acuerdo de que trata el
presente articulo debera
constar por escrito y

articulo 3 de la Ley 6 de
1945, o aquellas normas
que los modifique,
sustituya o adicione, sin
que ello afecte el tipo de
contratacion.

PARAGRAFO 2°. E
acuerdo de que trata el
presente articulo debera
constar por escrito y
servira como prueba para
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TEXTO APROBADOEN | TEXTO PROPUESTO | COMENTARIOS
PRIMER DEBATE PARA
SEGUNDO DEBATE
servira como prueba para | todos los efectos
todos los efectos | requeridos.
requeridos.
ARTICULO 3°. | Sin modificaciones

Definiciones:

i} Trabajadores o
servidores pablicos
con Responsabilidades
familiares: Se considera
como trabajador o]
servidor publico con
responsabilidades

familiares a aquellos
trabajadores del sector
publico o privado que
fengan a su cargo:

a) Menores de edad.

b} Personas mayores
de edad en estado de
discapacidad,
disminucién fisica,
mental, intelectual o
sensorial a largo plazo.

c) Adultos mayores.

ARTICULO 4°. Cesacion
de las
responsabilidades
familiares. Cuando por
cualquier circunstancia
cesen las
responsabilidades
familiares descritas en la
presente ley, el

ARTICULO 4°. Cesacion
de las
responsabilidades
familiares. Cuando por
cualquier circunstancia
cesen las
responsabilidades
familiares descritas en la
presente ley, el

Se adapta la redaccion
teniendo en cuenta el
ordenamiento juridico del
sector publico y privado.
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TEXTO APROBADO EN
PRIMER DEBATE

TEXTO PROPUESTO
PARA
SEGUNDO DEBATE

COMENTARIOS

trabajador o servidor
publico debera informar
tal circunstancia, por
escrito dentro de los
treinta (30) dias
calendario siguientes por
escrito a su jefe
inmediato, y retomar la
jornada laboral que tenia

previo al acuerdo de
flexibilizacidon en ia
entidad a la cual

pertenece so pena de
incurrir en falta grave.

PARAGRAFO. Una vez
retomadas las horas de
trabajo en que el
trabajador, o servidor
publico, laboraba previo a
la flexibilizacion  del
horario laboral, la entidad
o empresa debera emitir

una constancia que
acredite la fecha de
cesacion de las

circunstancias que dieron
su origen, de la cual
debera entregarse copia
al empleado.

trabajador o servidor
publico debera informar

tal circunstancia, por
escrito dentro de los
treinta (30) dias

calendario siguientes por
escrito a su jefe
inmediato, y retomar la
jornada laboral que tenia
previo al acuerdo de
flexibilizacion en la
empresa o entidad a la
cual pertenece so pena
de incurrir en falta grave.

PARAGRAFO. Una vez
retomadas las horas de
trabajo en que el
trabajador, o servidor
publico, laboraba previo a
la flexibilizacién  del
horario laboral, la entidad
o empresa debera emitir
una constancia que
acredite la fecha de
cesacion de las
circunstancias que dieron
su origen, de la cual
debera entregarse copia
al empleado.

ARTIiCULO 5°,
Garantias para los
trabajadores y
servidores publicos

con responsabilidades
familiares. Los

Sin modificaciones
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TEXTO APROBADO EN
PRIMER DEBATE

TEXTO PROPUESTO
PARA
SEGUNDO DEBATE

COMENTARIOS

trabajadores o servidores
publicos con
responsabilidades
familiares deberan gozar
de las mismas
oportunidades y trato que
los demas trabajadores o
servidores publicos en lo
gue atane a la
preparacion y al acceso
al empleo, a los ascensos
en el curso def empleo, a
la seguridad dei empleo y
demas esferas
relacionadas con el
trabajo.

La terminacioén unilateral
del contrato de trabajo del
trabajador con
responsabilidades
familiares carecera de
todo efecto cuando se
encuentre motivada en
dicha causa.

ARTICULO 6°.
Teletrabajo y Trabajo en
Casa. En  aquellas
entidades pulblicas o
empresas privadas en las
cuales se implemente la
categoria de teletrabajo o
trabajo en casa se dara
prioridad en el uso de
estas modalidades de
trabajo a los trabajadores
o0 servidores publicos

ARTICULO 6°.
Teletrabajo y Trabajo en
Casa. En aquellas
entidades publicas o
empresas privadas en las
cuales se implemente la
categoria de teletrabajo o
trabajo en casa se dara
prioridad en el uso de
estas modalidades de
trabajo a los trabajadores
0 servidores publicos

Se debe usar el concepto
de trabajador o servidor
publico con
responsabilidades

familiares para mantener
la coherencia en el|
articulado.
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TEXTO APROBADO EN
PRIMER DEBATE

TEXTO PROPUESTO
PARA
SEGUNDO DEBATE

COMENTARIOS

cabeza de familia o con
deberes—familiares, y se
garantizara su derecho a
conciliar sus obligaciones
laborales y a interrumpir
la jornada de trabajo
previa autorizacion del
empleador cuando
acrediten el cuidado de
personas descritas en el
articulo 4 de la presente
ley.

PARAGRAFO: El
Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las
Comunicaciones y el

Ministerio de Trabajo
trabajaran

articuladamente para
fomentar que las
entidades publicas vy
empresas privadas que
aun no hayan

implementado el proceso
de teletrabajo o trabajo
en casa inicien ¥y
desarrollen su proceso de

implementacion en
beneficio de los
trabajadores o servidores
publicos cabeza de

familia o con deberes
familiares.

PARAGRAFO 2: Cuando
se trate de emergencias

cabeza de familia o con
responsabilidades
familiares, y se
garantizara su derecho a
conciliar sus obligaciones
laborales y a interrumpir
la jornada de trabajo
previa autorizacion del
empleador cuando
acrediten el cuidado de
personas descritas en el
articulo 3 de la presente
ley.

PARAGRAFO: El
Ministerio de Tecnologias
de la Informacidén y las
Comunicaciones y el

Ministerio de Trabajo
trabajaran

articuladamente para
fomentar que las
entidades pulblicas vy
empresas privadas que
aun no hayan

implementado el proceso
de teletrabajo o trabajo

en casa inicien |y
desarrollen su proceso de
implementacién en
beneficio de los
trabajadores o servidores
publicos cabeza de
familia 0 con

responsabilidades
familiares.
PARAGRAFO 2: Cuando
se trate de emergencias
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TEXTO APROBADO EN
PRIMER DEBATE

TEXTO PROPUESTO
PARA
SEGUNDO DEBATE

COMENTARIOS

médicas, accidentes
domesticos o situaciones
intempestivas que
impliguen la necesidad
de acudir a2 un servicio
médico de urgencias, no

se requerira la
autorizacion previa del
empleador para

interrumpir la jornada de
trabajo.

meédicas, accidentes
domesticos o situaciones
intempestivas que
impliquen la necesidad
de acudir a un servicio
médico de urgencias, no
se requerira la
autorizacion previa del
empleador para
interrumpir la jornada de
trabajo.

ARTICULO 7°.
Vigilancia y control. El
Ministeric del Trabajo
regulara los requisitos
que tendra que presentar
el trabajador o servidor
publico a su empleador o
entidad para poder
acceder a la jornada
flexible por
responsabilidad familiar ¥
tendra—a —su—cargo-—a

PARAGRAFO. El
Ministerio del Trabajo
debera rendir informe
ante el Congreso de la
Republica dentro de los
tres (3) primeros meses
de cada afio, en donde se
evidencien las
estadisticas y el impacto

ARTICULO 7°.
Vigilancia y control. La
vigilancia y control
estara a cargo del
Ministerio del Trabajo,
que definira los
requisitos que tendra que
presentar el trabajador o
servidor publico a su
empleador o entidad para
poder acceder a la
jornada  flexible  por
responsabilidad familiar.

PARAGRAFO, El
Ministerio del Trabajo
debera rendir informe

ante el Congreso de la
Republica dentro de los
tres (3) primeros meses
de cada afio, en donde se
evidencien las
estadisticas y el impacto

Se ajusta la redaccion.
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TEXTO APROBADO EN
PRIMER DEBATE

TEXTO PROPUESTO
PARA
SEGUNDO DEBATE

COMENTARIOS

de la utilizacion de la
flexibilizacion por
responsabilidad familiar
laborak

de la utilizacién de la
flexibilizacién del horario
laboral por
responsabilidad familiar.

ARTICULO 8°. Vigencia
y derogatorias. La
presente ley rige a partir
de su promulgacién vy
deroga todas las
disposiciones que le sean
contrarias.

Sin modificaciones

De los honorables congresistas,

Ware 2 lovmgcal R

MARIA FERNANDA CARRASCAL
Representante a la Camara por Bogota
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Adicionese un articulo al Proyecto de Ley 021 de 2022 Camara “Por medio del cual se
garantizan condiciones de flexibilizacion del horario laboral para trabajadores con
responsabilidades familiares”, para que quede asi:

ARTICULO NUEVO. Comunicacién y difusién de campafias pedagdgicas para !
conciliar la vida laboral y familiar. El Gobierno nacional, en cabeza del Ministro del
Trabajo y del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
adelantard campaiias pedagogicas, enfocadas en la importancia de la corresponsabilidad de

los padres en la crianza de los hijos, que atiendan al contexto y la realidad colombiana,
dirigidas a empleadores y trabajadores del sector ptiblico y privado.

; 24 ABR )

f - e

UEL LOPEC: TIZABAL \ —

Representante a la Camara por Antioquia
Partido Conservador
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 1 objeto del PROYECTO DE LEY No. 021 DE 2022 CAMARA
“Por medio del cual se garantizan condiciones de flexibilizacién del horario laboral para
trabajadores con responsabilidades familiares”

Adicidnese al “Articulo 1: objeto retirando la palabra “promover la conciliacién” por la
palabra “fomentar” modificado de la siguiente manera :

ARTICULO 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto promoverla-coneciliacién

fomentar la flexibilizacién del horario laboral para los trabajadores o servidores
publicos, que sean madres o padres cabeza de familia o con responsabilidades

familiares, ya sea en el sector publico o privado, para que puedan articular mejor sus
responsabilidades profesionales con las familiares

OLGA UCIA VELASQUEZ ETO
Representante a la Camara por Bogota
Partido Alianza Verde

2A4-88R 223

130,

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 No 8 - 68, Oficina 440 B, Bogota D.C.
olga.velasquez@camara.gov.co
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JUSTIFICACION

El proyecto de ley que se encuentra en discusién, no deberfa utilizar la expresion “promover la
conciliacién” pues el término de conciliacién como lo determina la RAE define lo siguiente:

conciliar‘Poner de acuerdo [a dos o mds personas entre sf]'y ‘hacer compatibles [cosas
opuestas entre si]’. Se acentia como anunciar

Consecuencia de lo anterior, el proyecto de ley no es algo nuevo que se esté promoviendo, toda
vez que este mismo busca ampliar vacios que tiene la Ley 1361 de 2009 la cual en su articulo 5A
ya ha determinado sobre que los empleadores podran adecuar los horarios laborales para
facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, esto quiere decir que
va en contra de la palabra conciliar toda vez que con esta Ley en mencién permite que las dos
partes ya pueden convenir y ponerse de acuerdo frente a un horario flexible y las condiciones
de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares del trabajador o servidor
publico.

Es por esta razén, que deberia referirse con la palabra “fomentar” lo cual expresa en el
promover activamente el desarrollo de algo, impulsar, estimular o incitar a su crecimiento, de
este modo se puede decir que el proyecto de ley va en caminado hacia la fomentacién y
correspondiente regulacién de las entidades y empresas para con sus trabajadores y servidores
publicos cuando requieran solicitar la flexibilizacién de su horario laboral por Ila
responsabilidad familiar cumpliendo con los requisitos que se mencionan en el articulo 4 del
proyecto de ley 021 de zo22.

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 No 8 - 68, Oficina 440 B, Bogotd D.C,
olga.velasquez@camara.gov.co






ALEXANRES

29 MAR 2023

PROPOSICION MODIFICATORIA

Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara
“Por medio del cual se dictan disposiciones para promover la conciliacion entre la ‘\\
vida laboral y familiar”. "

Modifiquese el Articulo 1 del Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara “Por medio del cual
se dictan disposiciones para promover la conciliacién entre la vida laboral y familiar”, el cual
quedara asi:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto promover la conciliacion de la vida
laboral y familiar flexibilizando el horario laboral para las_y los trabajadores o servidores
publicos, gue sean madres o padres cabeza de familia o con responsabilidades familiares,
ya sea en el sector publico o privado, para que puedan articular de una mejor manera sus
responsabilidades profesionales con las familiares.

. |

N nlin Aot 7
WAL S /gidl] . 4 -
LEIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA

Representante a la Camara por Cundinamarca
Pacto Historico
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Proposiciéon

MODIFIQUESE el articulo 1 Proyecto de Ley 021 de 2022 Camara “Por medio del
cual se garantizan condiciones de flexibilizaciéon del horario laboral para
trabajadores con responsabilidades familiares”, el cual quedara asi:

ARTICULO 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto promover la
conciliacion de la vida laboral y familiar flexibilizando el horario laboral
para los trabajadores y trabajadoras del sector pablico y privado e
servidorespublicos, que sean madres o padres cabeza de familia o
con responsabilidades familiares, ya sea en el sector publico o privado,
para que puedan articular mejor sus responsabilidades profesionales
con las familiares.

YO,

JULIAN PEINADO RAMIREZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia

Y. 5
37 122
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Proposicion

MODIFIQUESE el inciso 2 del articulo 2 Proyecto de Ley 021 de 2022 Camara “Por
medio del cual se garantizan condiciones de flexibilizacion del horario laboral para
trabajadores con responsabilidades familiares”, el cual quedara asi:

En todo caso, el empieador o nominador dara prioridad a los
trabajadores o servidores publicos, que ostenten fa condicién de
madres o padres cabeza de familia o con responsabilidades familiares,
0 gue tengan hijos en condicion de discapacidad y/o entre los
cerc (0) y los tres (3) anos en la consecucion de acuerdos en torno
al nimero de horas de trabajo diario a repartirse de manera variable
durante la respectiva semana.

/ )Z_/ //’-JQ’
JULIAN PEINADO RAMIREZ
Representante a la Camara

Departamento de Antioquia






b 29 MAR 202

PROPOSICION

Por medio de la cual se propone Modificar el paragrafo 1 del Articulo 02
del Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara “Por medio del cual se dictan 0\‘,‘5\3‘\"
disposiciones para promover la conciliacion entre la vida laboral y familiar”,

asi.

Paragrafo 1°. El presente articulo se aplicara conforme a lo establecido en
el articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el articulo 33 del Decreto
1042 de 1978, el articulo 3° de la Ley 6 de 1945, o aquellas normas que los
modifique, sustituya o adicione, sin que ello afecte el tipo de contratacién y
la asignacion salarial.

Cordialmente
(Vhleae Qjmcadca Y

Milene Jarava Diaz
Representante a la Camara
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara
“Por medio del cual se dictan disposiciones para promover la conciliacion entre la
vida laboral y familiar”.

Madifiquese el Articulo 2 del Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara “Por medio del cual
se dictan disposiciones para promover la conciliacion entre la vida laboral y familiar”, el cual
quedara asi:

Articulo 2°. Ademas de lo dispuesto en el articulo 5A de la Ley 1361 de 2009, las y los
trabajadores o servidores publicos que cuenten con responsabilidades familiares, incluidos
padres y madres de crianza, podran acordar con su empleador o nominador el nimero de
horas de trabajo diario a repartirse de manera variable durante la respectiva semana. La
jornada podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta nueve (9) horas
diarias sin lugar a ningln recargo siempre y cuando no excedan con el promedio semanal
de horas laborales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 2101 del afio
2021, el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, el articulo 3° de la Ley 6 de 1945, o aquellas
normas que los modifique, sustituya o adicione.

En todo caso, el empleador o nominador dara prioridad a las y los trabajadores o servidores
publicos, que ostenten la condicion de madres o padres cabeza de familia o con
responsabilidades familiares, en la consecuciéon de acuerdos en torno al numero de horas
de trabajo diario a repartirse de manera variable durante la respectiva semana.

Paragrafo 1°. El presente articulo se aplicara conforme a lo establecido en el articulo 161
del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, el articulo 3° de
la Ley 6 de 1945, o aquellas normas que los modifique, sustituya o adicione, sin que ello
afecte el tipo de contratacion.

Paragrafo 2°. El acuerdo de que trata el presente articulo debera constar por escrito y
servird como prueba para todos los efectos requeridos.

i )

EIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA
Representante a la Cimara por Candinamarca
Pacto Historico
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Modifiquese el articuio 2 del Proyecto de Ley No. 021 de 2022 Camara “Por medlo

del cual se dictan disposiciones para promover la conciliacién entre la vida Iabora! y
familiar”. el cual, quedara asi:

PROPOSICION

ARTICULO 2°. Ademas de lo dispuesto en el articulo 5A de ia Ley 1361 de
2009, los trabajadores o servidores publicos que cuenten con
responsabilidades familiares, incluidos padres y madres de crianza, podran
acordar con su empleador o nominador el nimero de horas de trabajo diario
a repartirse de manera variable durante la respectiva semana. La jornada
podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta nueve (9)
horas diarias sin lugar a ningtin recargo siempre y cuando no excedan con el
promedio semanal de horas laborales de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 3 de la Ley 2101 del afio 2021, el articulo 33 del decreto 1042 de
1978, el articulo 3 de la Ley 6 de 1945, o aquellas normas que los modifique,
sustituya o adicione.

En tode caso, el empleador o nominador dara—prieridad priorizara a los
trabajadores o servidores publicos, que ostenten la condicion de madres o
padres cabeza de familia o0 con responsabilidades familiares, en la
consecucion de acuerdos en torno al nimero de horas de trabajo diario a
repartirse de manera variable durante la respectiva semana.

PARAGRAFO 1°. El presente articulo se aplicara conforme a lo establecido
en el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el articulo 33 del decreto
1042 de 1978, el articulo 3 de la Ley 6 de 1945, o aquellas normas que los
modifigue, sustituya o adicione, sin gue ello afecte el tipo de contratacién.

PARAGRAFO 2°. El acuerdo de que trata el presente articulo debera constar
por escrito y servira como prueba para todos los efectos requeridos.

@TRID SANCHEZ %ﬁ%; E OCA

H. Represefitante por el Chocod
Comision Primera Constitucional
AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 No. 8-68 Email: astrid.sanchezm @camara.gov.co
Of. MZ SUR 201 @AstridSanchezM

Conmutador (+51) {601) 3904050 Ext. 3160- 3161 Astrid Sanchez Montes de Oca
Edificie Nuevo del Congreso @) @astrid_sanchez_m






PROPOSICION 29 MAR Zij 3

Por medio de la cual se propone Modificar el Inciso segundo del Articulo
02 del Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Ciamara “Por medio del cual se
dictan disposiciones para promover la conciliaciéon entre la vida laboral uy
amiliar”, asi.

(o)

En todo caso, el empleador o nominador dara prioridad a los trabajadores o
servidores publicos, que ostenten la condicién de madres o padres cabeza
de familia gque tengan hijos en condicion de discapacidad o con

respensabilidades—{familiares, en la consecucidén de acuerdos en torno al

namero de horas de trabajo diario a repartirse de manera variable durante
la respectiva semana.

(.}

Cordialmente
(Vhlea %ﬁmda, DiaL

Milene Jarava Diaz
Representante a la Camara
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modifiquese el articulo 2 del Proyecto de Ley 021 de 2022 Camara “Por medio del cual se
garantizan condiciones de flexibilizacion del horario laboral para trabajadores con
responsabilidades familiares ”, para que quede asi:

ARTICULO 2°. Ademas de lo dispuesto en el articulo 5A de la Ley 1361 de 2009, los
trabajadores o servidores piiblicos que cuenten con responsabilidades familiares, incluidos
padres y madres de crianza, podran acordar con su empleador o nominador el nimero de
horas de trabajo diario a repartirse de manera variable durante la respectiva semana. La
jornada podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta nueve (9) horas
diarias sin lugar a ningin recargo siempre y cuando no excedan con el promedio semanal
de horas laborales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 2101 del afio
2021, el articulo 33 del decreto 1042 de 1978, el articulo 3 de la Ley 6 de 1945, o aquellas
normas que los modifique, sustituya o adicione.

En todo caso, el empleador o nominador dara prioridad a los trabajadores o servidores
publicos, que ostenten la condicion de madres o padres cabeza de familia o con
responsabilidades familiares, en la consecucion de acuerdos en torno al nimero de horas de
trabajo diario a repartirse de manera variable durante la respectiva semana.

PARAGRAFO 1°. El presente articulo se aplicara conforme a lo establecido en el articulo
161 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el articulo 33 del decreto 1042 de 1978, ¢l articulo
3 de la Ley 6 de 1945, o aquellas normas que los modifique, sustituya o adicione, sin que
ello afecte el tipo de contratacidn,

PARAGRAFO 2°. El acuerdo de que trata el presente articulo debera constar por escrito y
servira como prueba para todos los efectos requeridos.

PARAGRAF °. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4 de la presente ley. el
acuerdo en mencion podra ser modificade o revocado en cualquier tiempo de conmin
acuerdo, o _de manera unilateral por parte del empleador, cuandoquiera gue se
demuestre motivadamente que han cambiado las condiciones que le dieron origen o
cuando se evidencie justificadamente que se estd afectando la productividad.

EZARISTIZABAL
Representante a la Camara por Antioquia
Partido Conservador







PROPOSICION MODIFICATIVA 29 MAR 202

Modifiquese el articulo 3 del Proyecto de Ley 021 de 2022 Camara “Por medio del cual se
garantizan condiciones de flexibilizacion del horario laboral para trabajadores con
responsabilidades familiares”, para que quede asi:

ARTICULO 3°. Definiciones:

i) Trabajadores o servidores publicos con Responsabilidades familiares: Se considera como
trabajador o servidor piiblico con responsabilidades familiares a aquellos trabajadores del
sector publico o privado que tengan a su cargo:

a) Menores de edad.

b) Personas mayores de edad en estade condicién de discapacidad,-disminueién fisica,
mental, intelectual o sensorial a largo plazo.

¢) Adultos mayores.

También se considera como -trabajador o servidor piublico con responsabilidades
iliares a aquella s del se iblico o privado aue se encuentren en

e tado de adez.

amara por Antioquia
Partido Conservador






PROPOSICION MODIFICATORIA
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Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara

“Por medio del cual se dictan disposiciones para promover la conciliacién entre la

vida laboral y familiar”.

Modifiquese el Articulo 3 del Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara “Por medio del cual
se dictan disposiciones para promover la congciliacién entre la vida laboral y familiar”, el cuél

quedara asi:

Articulo 3°.—Befinieiones:—) Trabajadores o servidores publicos con responsabilidades
familiares: Se considera como trabajador o servidor publico con responsabilidades
familiares a_aquellas y aquelios trabajadores del sector publico o privado que tengan a su

cargo:
a) Mencres de edad.

b) Personas mayores de edad en esiado de discapacidad, disminucion fisica, mental,

intelectual o sensorial a largo plazo.
c¢) Adultos mayores.

d) Personas dependientes con enfermedad qrave/n‘ crénica, certificada como tal por la

autoridad competente.
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EIDER ALEXANDRA 'VASQUEZ OCHOA
Representante a la Camara por Cundinamarca

Pacto Historico
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PROPOSICION

Por medio de la cual se propone Modificar el literal b del Articulo 03 del
Provecto de Ley N° 021 de 2022 Camara “Por medio del cual se dictan
disposiciones para promover la conciliacién entre la vida laboral y familiar”,
asi.

(o)

b) Personas mayores de edad en estado de discapacidad, trastorno o
disminucién fisica, mental, intelectual o sensorial a largo plazo.

(-

Cordialmente
M’i\em Q)o-ro,ac, Nl

Milene Jarava Diaz
Representante a la Camara
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En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en las Articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Comisidn de la Cdmara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicién, con el fin de modificar el literat i el articulo 3 del proyecto de ley 021 de

2022, en el siguiente sentido:

0

L}

29 MAR 2003

QCTAV/IO

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 3°. Definiciones:

i) Trabajadores o servidores plblicos con
Responsabilidades familiares: Se considera
como trabajador o servidor plblico con
responsablilidades familiares a aquellos
trabajadores del sector publico o privado
que tengan a su cargo:

ARTICULO 3°. Definiciones:
i) Trabajadores del sector privado y/o

servidores plblicos con Responsabllidades
familiares: Se considera como trabajador o
servidor pblico con responsabilidades
familiares a aquellos trabajadores del sector
piblico o privado que tengan a su cargo:

Cordialmente;
JOSE OCTAYIO \;Lo\{\ LEON
Representante g/la Camara

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 N* 8-68 Of, 701
£dificlo Nusvo del Congreso de la Republica
Jose.cardona@camara.gov.co

Powered by CamScanner
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CARLOS FELIPE!

QUINTERO OVALLE

PROPOSICION MODIFICATIVA

PROYECTO DE LEY 021 DE 2022 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE
DICTAN DISPOSICIONES PARA PROMOVER LA CONCILIACION ENTRE LA
VIDA LABORAL Y FAMILIAR”

Modifiquese el inciso B del numeral 1 del articulo 3 al proyectfo de ley, el cual
quedara asi:

ARTICULO 3°. Definiciones:

i) Trabajadores o servidores publicos con Responsabilidades familiares: Se
considera como trabajador o servidor publico con responsabilidades familiares a
aqguellos trabajadores del sector puiblico o privado que tengan a su cargo:

a) Menores de edad.

b) Personas mayores de edad en estado de discapacidad, disminucion fisica,
mental, intelectual o sensorial a largo plazo que se situé pon encima del 50 %.

¢) Adultos mayores.

De los Honorables Representantes

o] T

CARLOS'FELIPE QUINTERO OVALLE
Representante a la Camara
Departamento de Cesar

2.9 MAR 2073
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CARLOS FELIPE]

QUINTERC QVALLE

PROPOSICION MODIFICATIVA

PROYECTO DE LEY 021 DE 2022 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE
DICTAN DISPOSICIONES PARA PROMOVER LA CONCILIACION ENTRE LA
VIDA LABORAL Y FAMILIAR"

Adicionese un literal al articufo 3 al proyecto de ley, el cual quedara asi:

ARTICULO 3°. Definiciones:

i) Trabajadores o servidores publicos con Responsabilidades familiares: Se
considera como trabajador o servidor publico con responsabilidades familiares a
aquellos trabajadores del sector pablico o privado que tengan a su cargo:

a) Menores de edad.

b) Personas mayores de edad en estado de discapacidad, disminucién fisica,
mental, intelectual o sensorial a largo plazo que se situé pon encima del 50 %.

c) Adultos mayores

d) Personas mayores de edad con enfermedades catastroficas o terminales.

De los Honorabies Representantes

.
BTN ok
CARLOS'FELIPE QUINTERO OVALLE

Representante a la Camara
Departamento de Cesar

29 MAR 2023
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PROPOSICION

29 MAR ZE

Por medio de la cual se propone Adicionar un literal al Articulo 03 del
Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara “Por medio del cual se dictan
disposiciones para promover la conciliacion entre la vida laboral y familiar”,
asi.

QY

Articulo 3°. Definiciones:

i) Trabajadores o servidores piiblicos con responsabilidades familiares:
Se considera como trabajador o servidor publico con responsabilidades
familiares a aquellos trabajadores del sector publico o privado que tengan a
su cargo:

a) Menores de edad.

b) Personas mayores de edad en estado de discapacidad, disminucion fisica,
mental, intelectual o sensorial a largo plazo.

c) Adultos mayores.

d) Persona con enfermedad terminal

Cordialmente
(Vhene %wcadca Diat

Milene Jarava Diaz
Representante a la Cimara






AT 2

JORGE RODRIGO TOVAR

v 4 CAMARA DE PAZ 2022-2026

29 MAR 2623
PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese un NUMERAL al INCISO PRIMERO del ARTICULO 3 del PROYECTO
DE LEY NO. 021 DE 2022 CAMARA “Por medio del cual se dictan disposiciones para promover la
conctliacidn entre la vida laboral y familiar”, el cual quedard asi:

ARTICULO 3°. Definiciones:

i) Trabajadores o servidores piiblicos con Responsabilidades familiares: Se considera
como trabajador o servidor publico con responsabilidades familiares 2 aquellos trabajadores del
sector publico o privado que tengan a su cargo:

a) Menores de edad.

b) Personas mayores de edad en estado de discapacidad, disminucién fisica, mental,
intelectual o sensortal a largo plazo.

¢) Adultos mayores.

d) Personas que padezcan enfermedades terminales.

Del Honorable Congresista,
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Congreso de la Replblica.
Senado y Camara de Representantes. C/
Secretarias y Subsecretarias.

Comisiones.

ASUNTO: Presentacion de proposicién madificativa.

Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara

“Por medio del cual se dictan disposiciones para promover la conciliacion entre la vida
laboral y familiar”

Se propone modificar el articulo 3 del PL, el cual quedara asi:

ARTICULO 3°. Definicién:

Trabajadores o servidores pilblicos con Responsabilidades familiares: Se considera como
trabajador o servidor publico con responsabilidades familiares a aquellos frabajadores del sector
pliblico o privado que obsten las condiciones establecidas en el articulo 1 del Convenic 156 de la OIT.

Cordialmente.

ol - i 2
NORMAN DAVID BANOL ALVAREZ

Representante a la Camara-MAIS
Circunscripcion Especial Indigena
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'CONGRESO
DELA REPUBLICA
'DE COLOMBIA

CAMARA Df REPRESENTANTES

SANTIAGO |« '~
OSORIO LIHIll:

CONGRESISTA

PROPOSICION MODIFICATORIA

PROYECTO DE LEY 021/2022C POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN
DISPOSICIONES PARA PROMOVER LA CONCILIACION ENTRE LA VIDA LABORAL Y

FAMILIAR.
Modificar el ARTICULO 3, adicionando el literal d el cual quedara asi:

ARTICULO 3°. Se entenderd por trabajadores o servidores piblicos con
responsabilidades familiares a aquellos trabajadores del sector pablico o privado que tengan

a su cargo:

a. Menores de edad.

b. Personas en estado de discapacidad, disminucién fisica, mental, intelectual o
sensorial a largo plazo.

¢. Adultos mayores.

d. Personas con enfermedades terminales o cronicas y que requieran de especial

cuidado.

Atentamente, ' )
subsecretana Ge
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SANTIAGO OS0ORIO MARIN
Representante a la Camara
Coalicién Alianza Verde - Pacto Histérico

Verde !
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara
“Por medio del cual se dictan disposiciones para promover la conciliacion entre la
vida [aboral y familiar”.

Modifiquese el Articulo 4 del Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara “Por medio del cual
se dictan disposiciones para promover la conciliacién entre la vida laboral y familiar”, el cual
quedara asi:

Articulo 4°. Cesacion de las responsabilidades familiares. Cuando por cualquier
circunstancia cesen las responsabilidades familiares descritas en la presente ley, el_o la
trabajader—trabajadora o servidor piblico debera informar tal circunstancia, por escrito
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes por escrito a su jefe inmediato, y
retomar la jornada laboral que tenia previo al acuerdo de flexibilizacién en la entidad a la
cual pertenece so pena de incurrir en falta grave.

Paragrafo. Una vez retomadas las horas de trabajo en que el trabajador, o servidor publico,
laboraba previo a la flexibilizacién del horario laboral, la entidad o empresa deberd emitir
una constancia que acredite la fecha de cesacion de las circunstancias que dieron su
origen, de la cual debera entregarse copia al empleade-trabajador.

!
’ B N, 1 e 5 A0
HEoIcr AU
LEIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA
Representante a Ia Camara por Cundinamarca
Pacto Histérico
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£n mi condicién de Representante a la CAmara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los Artlculos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Comisién de la Camara de Representantes, someter a consideracidn la siguiente
proposicidn, con el fin de modificar el articulo 4 del proyecto de ley 021 de 2022, en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 4° Cesaciéon de Ias
responsabilidades familiares. Cuando
por cualquier circunstancia cesen las
responsabilidades familiares descritas en la
presente ley, el trabajador o servidor
plblico debera informar tal circunstancia,
por escrito dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes por escrito a su jefe
inmediato, y retomar la jornada laboral que
tenfa previo al acuerdo de flexibilizacién en
la entidad a la cual pertenece so pena de
incurtir en falta grave.

ARTICULO 4°, Cesacion de las
responsabilidades familiares. Cuando
por cualquier circunstancia cesen las
responsabilidades familiares descritas en la
presente ley, el trabajador o servidor
publico deberd informar tal circunstancia,
per-escrite dentro de los treinta (30) dfas
calendarlo siguientes por escrito a su jefe
inmediato, y retomar la jornada laboral que
tenfa previo al acuerdo de flexibilizacion en
la entidad a la cual pertenece so pena de
incurrir en falta grave.

Cordialmente;

ONA LEON
alCamara

JOSE OCTA
Representan

AQUI VIVE LA DEMOERACIA

Carrera 7 N* 8-68 Of. 701
Edificio Nuevo del Congrese de [a Republica
jose.cardona@camara.gov.co

Powered by [ CamScanner
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En mi condicidn de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los Articulos 112 y subsiguientes de {a Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Comisién de la Cdmara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicion, con el fin de modificar el paragrafo del artlculo 4 del proyecto de ley 021

de 2022, en el sigulente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

PARAGRAFO. Una vez retomadas las
horas de trabajo en que el trabajador, o
servidor publico, laboraba previo a Ia
flexibilizacion del horario laboral, la entidad
o empresa deberd emitir una constancia
que acredite la fecha de cesacién de las
circunstancias que dieron su origen, de la
cua! debera entregarse copia al empleado.

PARAGRAFO. Una vez retomadas las
horas de trabajo en que el trabajador dei

o servidor pulblico,
laboraba previc a la flexibilizacion del
horario laboral, la entidad o empresa
debera emitir una constancia que acredite
la fecha de cesacién de las clrcunstancias
que dieron su origen, de la cual deberd
entregarse copia al empleado.

JOS

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 N® B-68 Of. 701
Edificlo Nuevo del Congreso de la Republica
lose.cardona@camara.gov.co

Powered by CamScanner
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‘DE LA REPUBLICA

‘DE COLOMBIA

SCAMARA DE REPRESENTANTES

SANTIAGO | ~ " =
OSORIO LIl

CONGRESISTA

PROPOSICION MODIFICATORIA

PROYECTO DE LEY 021/2022C POR MEDIO DEL CUAL SE DICTAN
DISPOSICIONES PARA PROMOVER LA CONCILIACION ENTRE LA VIDA LABORAL Y

FAMILIAR.

Modificar el ARTICULO 4 el cual quedara as:

ARTICULO 4°. Cesacion de las responsabilidades familiares. Cuando por cualquier
circunstancia cesen las responsabilidades familiares descritas en la presente ley, el
trabajador o servidor publico debera informar tal circunstancia, por escrito dentro de los

treinta (30) dias calendario siguientes por-eserite a sn jefe inmediato, y retomar la jornada
laboral que tenia previo al acuerdo de flexibilizacion en la entidad a la cual pertenece so

pena de incurrir en falta grave.

Atentamente,

l 2623

‘SM s M >

SANTIAGO OSORIO MARIN
Representante a la Camara
Coalicion Alianza Verde - Pacto Historico

Verde '







PROPOSICION

Por medio de la cual se propone Modificar el inciso primero del Articulo
04 del Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara “Por medio del cual se
dictan disposiciones para promover la conciliacion entre la vida laboral y
amiliar”, asi.

Articulo 4°. Cesacion de las responsabilidades familiares. Cuando por
cualquier circunstancia cesen las responsabilidades familiares descritas en
la presente ley, el trabajador o servidor puablico deberad informar tal
circunstancia, por escrito dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes per-eserite a su jefe inmediato, y retomar si_asi lo solicita el
empleador la jornada laboral que tenia previo al acuerde de flexibilizacién
en la entidad a la cual pertenece so pena de incurrir en falta grave.

—

(o)

Cordialmente
(Vhleae Q}wo.dc; Nel

Milene Jarava Diaz
Representante a la Cimara
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? JORGE RODRIGO TOVAR
AMARADF PAY 2022-2076

PROPOSICION MODIFICATIVA.,

Modifiquese el ARTICULO 4° del Proyecto de Ley 021 de 2022 Camara “Por medio del cual se
varaintizan condiciones de flexibilizaciin del horario laboval pava trabajadores con responsabilidades familiares”,

el cual quedard asi:

ARTICULO 4°. Cesacién de las tesponsabilidades familiares. Cuando por cualquicr
circunstancia cesen las responsabilidades tamiliares descritas en la presente ley, el teabajador o
servidor publico debera intormar tal circunstancia, por escrito, denrro de los treinta (30 dias
calendario siguientes per-eserite a su jefe inmediato, v retomar la jornada laboral que tenia
previo al acuerdo de flexibilizacion en la entidad o empresa a la cual pertenece so pena de

incurrir en falta grave.

PARAGRAFO. Una vez retomadas las horas de trabajo en que el trabajador, o servidor pablico,
laburaba previo a la flexibilizacidn del horario laboral, 1a entidad o empresa deberd emitir una
constancia que acredite la techa de cesacion de las circunstancias que dieron su origen, de la cual

deberd entregarse copia al empleado.

Del Honorable Congresisia,

I '
TN
JORGE RORIGO TOVAR VELEZ.

Representante a la Camara
CITREP No. 12. Cesar, La Guajira, Magdalena

A
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara
“Por medio del cual se dictan disposiciones para promover la conciliacion entre la
vida laboral y familiar”.

29 MAR 2023

Modifiquese el Articulo 5 del Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara “Por medio del cual
se dictan disposiciones para promover la conciliacion entre la vida laboral y familiar”, el cual
quedara asi:

Articulo 5°. Garantias para las y los ftrabajadores y servidores plblicos con
responsabilidades familiares. Las y los trabajadores o servidores publicos con

responsabilidades familiares deberan gozar de las mismas oportunidades y trato que las y
los demas trabajadores o servidores publicos en lo que atafie a la preparacién y al acceso al
empleo, a los ascensos en el curso del empleo, a la seguridad del empleo y demas esferas

relacionadas con el trabajo.

La terminacién unilateral del contrato de trabajo del trabajador con responsabilidades
familiares carecera de todo efecto cuando se encuentre motivada en dicha causa.

Lleqrle L/ el

LEIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA
Representante a la Camara por Cundinamarca
Pacto Historico
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En mi condicion de Representante a la Cdmara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los Articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Comisién de la Camara de Representantes, someter a consideracion la sigulente
proposicién, con el fin de modificar el articulo 5 del proyecto de ley 021 de 2022, en el

siguiente sentide:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 5° Garantias para los
trabajadores y servidores piiblicos con
responsabilidades familiares. Los
trabajadores ¢ servidores publicos con
responsabilidades familiares deberan gozar
de [as mismas oportunidades y trato que los
demas trabajadores o servidores publicos
en lo que atafie a la preparacién y al acceso
al empleo, a los ascensos en ef curso del
empleo, a la seguridad del empleo y demés
esferas relacionadas con el trabajo.

La terminacién unitateral del contrato de
trabajo del trabajador con
responsabilidades familiares carecera de
todo efecto cuando se encuentre motivada
en dicha causa.

ARTICULO 5°. Garantias para los
trabajadores del sector privado y/o
servidores plblicos con responsabilidades
familiares. Los trabajadores ¥/0 servidores
plblicos con responsabilidades familiares
deberan gozar de las  mismas
oportunidades y trato que los demas
trabajadores y/o serwdores ptblicos en lo
que atafie a la preparacién y al acceso al
empleo, a los ascensos en el curso del
empleo, a la sequridad del empleo y demds
esferas relacionadas con el trabajo.

La terminacion unilateral del contrato de
trabajo del trabajador con
responsabilidades familiares carecerd de
todo efectt cuando se encuentre motivada
en dicha causa.

Cordialmente;/—

JOSE OCT. VIJ: NA LEON
Representarite a la Cdmara

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 N* 8-68 Of. 701
Edificio Nuevo del Congraso de la Republica
jose.cardona@camara.gov.co

Powered by CamScanner







Bogota, 29 de marzo de 2023

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 5 del Proyecto de Ley No. 021 de 2022 Camara “Por medio
del cual se dictan disposit disposiciones para promover la conciliacion entre la vida laboral y
familiar”. el cual, quedara asi:

ARTICULO 5°. Garantias para los trabajadores y servidores ptiblicos con
responsabilidades familiares. Los trabajadores o servidores ptiblicos con
responsabilidades familiares deberdn—gozar gozardn de las mismas
oportunidades y trato que los demas trabajadores o servidores pubiicos en lo
gue atarie a la preparacion y al acceso al empleo, a los ascensos en el curso
del empleo, a la seguridad del empleo y demas esferas relacionadas con el
trabajo.

La terminacion unilateral del contrato de trabajo del al trabajador con
responsabilidades familiares carecera de todo efecto, siempre y cuando la
terminacién se encuentre motivada en dicha causa.

RID SANCHEZ MONTES DE OCA
H. Representante por el Chocé
Comision Primera Constitucional

slwu(t 5:7 I

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 No. 8-68 £mail: astrid.sanchezm@camara.gov.co
Of, MZ SUR 201 @AstridsanchezM

Conmutador (+51) (601) 3904050 Ext. 3150- 3161 Astrid Sanchez Montes de Oca
Edificio Nuevo del Congreso &) @astrid_sanchez_m
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Bogota D.C, abril de 2023

Honorable Representante

DAVID RICARDO RACERO MAYORGA
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicion modificativa articulo 5 del PL 021 de 2022 Camara, “FOR
MEDIO DEL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES PARA PROMOVER LA CONCILIACION
ENTRE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR"

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL ARTICULO 5 del Proyecto de Ley 021 de 2022 Camara, de forma que

guede asi:

"ARTICULO 5°. Garantias para los trabajadores y servidores publicos con
responsabilidades familiares. Los trabajadores o servidores publicos con responsabilidades
familiares gozaran de las mismas garantias, oportunidades y trafo que los demés
trabajadores o servidores ptiblicos, en lo que atafe a fa preparacion y al acceso al empleo,
a los ascensos en el curso del empleo, a la seguridad del empleo y demés esferas
refacionadas con el trabajo.

La terminacion unilateral del contrato de ltrabajo del trabajador con responsabilidades
familiares o el despido del servidor publico con responsabilidades familiares, no
tendrd ningtn efecto juridico cuando se encuentre motivado en dicha causa.”

Cordialmente,

ANIBAL GUSTAVO HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Liberal

Froyecto: LCPL



F\nibalHoyos

JUSTIFICACION

Considero oportuna la proposicidn por cuanto es importante incluir que la no generacion de
efectos juridicos del despido también incluye a los servidores publicos y no s6lo a los
trabajadores como esta propuesto en la ponencia; esto teniendo en cuenta que el servidor
publico puede vincularse mediante un contrato de trabajo, tratdndose de trabajador oficial, o
mediante una relacion legal y reglamentaria a un empleo de libre nombramiento y remocion o a
un cargo de carrera administrativa, por concurso o provisionalidad,

Proyectd: LCPL



m W W Piedad CORREAL Rubiano

REPRESENTANTE A LA CAMARA

PROPOSICION.

Modifiquese el Articulo 5, eliminando el inciso segundo al Proyecto de Ley
numero 021 de 2022 Camara “Por medio del cual se garantizan condiciones de
flexibilizacion del horario laboral para ftrabajadores con responsabilidades
familiares”, con el siguiente contenido:

ARTICULO 5°. Garantias para los trabajadores y servidores publicos con
responsabilidades familiares. Los trabajadores o servidores pulblicos con
responsabilidades familiares deberan gozar de las mismas oportunidades y
trato que los demas trabajadores o servidores publicos en lo que atafie a la
preparacion y al acceso al empleo, a los ascensos en el curso del empleo, a
fa seguridad del empleo y demas esferas relacionadas con el trabajo.

AQUI VIVE LA DEMOCRAGIA
L]

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° B - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co



m [ﬂ] m] Piedad CORREAL Rubiano
o oW REPRESENTANTE A LA CAMARA

o v 2T E—— AT

JUSTIFICACION

No puede crearse una estabilidad laboral reforzada a trabajadores con
responsabilidades familiares, puesto que dicho argumento podria convertirse en
subjetivo, ante la solicitud de dicha estabilidad, pues seria muy dificil para el
empleador desvirtuar dichas responsabilidades y terminaria sosteniendo una
estabilidad laboral reforzada que estaria argumentada en el decir o sentir del

trabajador.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
I
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Exiensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co



| CAROLINA| +o~ 6
" GIRALDO BOTERO
- “ Congresista -

PROPOSICION ADITIVA

ADICIONESE un paragrafo al articulo 6° del PROYECTO DE LEY N° 021 DE 2022 CAMARA
“Por medio del cual se dictan disposiciones para promover la conciliacion entre la vida laboral y
familiar”

ADICION - Articulo 6°. Teletrabajo y trabajo en casa. En aquellas entidades publicas o
empresas privadas en las cuales se implemente la categoria de teletrabajo o trabajo en casa
se dara prioridad en el uso de estas modalidades de trabajo a los trabajadores o servidores
publicos cabeza de familia o con responsabilidades familiares, y se garantizara su derecho a
congiliar sus obligaciones laborales y a interrumpir la jornada de trabajo previa autorizacion del
empleador cuando acrediten el cuidado de personas descritas en el articulo 4° de la presente
ley.

()

PARAGRAFQ NUEVO. El Ministerio de Trabajo. en conjunto con el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, disenard e implementara una politica en materia de salud mental
acompafiamiento psicoemocional enfocada en la poblacion obijeto de la presente lev.

Agradezco su atencion.

CW? maldo £

CAROLINA GIRALDO BOTEROQ
Representante a la Camara
Departamento de Risaralda

W25 xo
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29 MAR 2023

PROPOSICION MODIFICATORIA

Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara
“Por medio del cual se dictan disposiciones para promover la conciliacién entre Ia
vida laboral y familiar”.

Modifiguese el Articulo 6 del Proyecto de Ley N° 021 de 2022 Camara “Por medio del cual
se dictan disposiciones para promover la conciliacién entre la vida laboral y familiar”, el cual
guedara asi:

ARTICULO 6°. Teletrabajo y Trabajo en Casa. En aguellas entidades publicas 0 empresas
privadas en las cuales se implemente la—eategorie—de el teletrabajo o trabajo en casa,
seqin la normativa establecida para cada modalidad, se dara prioridad en el uso de

estas medalidades—de—trabaje—a las y los trabajadores o servidores pubiicos cabeza de
familia o con responsabilidades familiares, y se garantizara su derecho a conciliar sus

obligaciones iaborales y a interrumpir la jornada de trabajo previa autorizacién del
empleador cuando acrediten el cuidado de personas descritas en el articulo-3 tercero de la
presente ley.

PARAGRAFO 1°: El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y el
Ministerio de Trabajo trabajaran articuladamente para fomentar que las entidades publicas y
empresas privadas que aln no hayan implementado el presese-de teletrabajo o trabajo en
casa inicien y desarrolilen su proceso de implementacién en beneficio de las y los
trabajadores o servidores publicos cabeza de familia o con responsabilidades familiares.

PARAGRAFO 2°: Cuando se trate de emergencias médicas, accidentes domésticos o
situaciones intempestivas que impliquen la necesidad de acudir a un servicio médico de
urgencias, no se requerira la autorizacién previa del empleador para interrumpir la jornada
de trabajo.

/ i
‘\
/ a
lercher Loy r)
LEIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA
Representante a Ja CAmara por Cundinamarca

Pacto Historico
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En mi condicién de Representante a la Cdmara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en jos Artfculos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Comisién de la CAmara de Representantes, someter a consideracién la siguiente
proposicién, con el fin de modificar el articulo 6 del proyecto de ley 021 de 2022, en el

siguiente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

ARTICULO 6°. Teletrabajo y Trabajo
en Casa. En aquellas entidades piblicas o
empresas privadas en las cuales se
implemente la categoria de teletrabajo o
trabajo en casa se dara pricridad en el uso
de estas modalidades de trabajo a los
trabajadores o servidores pUblicos cabeza
de familia o con responsabilidades
familiares, y se garantizard su derecho a
conciliar sus obligaciones laboraies y a
interrumpir la jornada de trabajo previa
autorizacion del empleador cuando
acrediten el cuidado de personas descritas
en €| articulo 4 de |a presente ley.

ARTICULO 6°. Teletrabajo y Trabajo
en Casa. En aquellas entidades plblicas o
empresas privadas en las cuales se
implemente la categoria de teletrabajo o
trabajo en casa se dara prioridad en el uso
de estas modalidades de trabajo a los
trabajadores del sector privado o
servidores pUblicos cabeza de familia o con
responsabilidades  familiares, y se
garantizard su derecho a conciliar sus
obligaciones laborales y a interrumpir la
jornada de trabajo previa autorizacién del
empleador cuando acrediten el cuidado de
personas descritas en el articulo 4 de la
presente ley,

Cordialmente;

RI:&NA\ LEON

JOSE O VI
Representakte

AQUI VIVE LA DEMOLCRACIA

Carrera 7 N* 8-68 Of. 701
Edificlo Nuevo del Congreso de la Republica
Jose.cardona@camara.gov.co

Powered by CamScanner
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CARLOS FELIPE!

QUINTERO OVALLE

PROPOSICION MODIFICATIVA

PROYECTO DE LEY 021 DE 2022 CAMARA “POR MEDIO DEL CUAL SE
DICTAN DISPOSICIONES PARA PROMOVER LA CONCILIACION ENTRE LA
VIDA LABORAL Y FAMILIAR”

Modifiquese el articulo 6 al proyecto de ley, el cual quedara asi:

ARTICULO 6°. Teletrabajo y Trabajo en Casa. En aquellas entidades plblicas o
empresas privadas en las cuales se implemente la categoria de teletrabajo o
trabajo en casa se dara prioridad en el uso de estas modalidades de trabajo a los
trabajadores ¢ servidores publicos cabeza de familia o con responsabilidades
familiares, y se garantizara su derecho a conciliar sus obligaciones laborales y a
interrumpir la jornada de frabajo previa autorizacién del empleador cuando
acrediten el cuidado de personas descritas en el articulo 4 de la presente ley.

PARAGRAFO: El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y el Ministerio de Trabajo trabajaran articuladamente para
fomentar que las entidades publicas y empresas privadas que aun no hayan
implementado el proceso de teletrabajo o trabajo en casa inicien y desarrolien su
proceso de implementacion en beneficio de los trabajadores o servidores publicos
cabeza de familia o con responsabilidades familiares.

PARAGRAFO 2: Cuando se trate de emergencias médicas, accidentes
domésticos o situaciones intempestivas que impliquen la necesidad de acudir a un
servicio médico de urgencias, no se requerira la autorizacién previa del empleador

para interrumpir la jornada de trabajo, solo se requerira el anuncio al superior
directo o supervisor.

De ios Honorables Representantes

o< iR

CARLOS'FELIPE QUINTERO OVALLE S AR 8
Representante a la Camara _){:{ ’ *\;)l
Departamento de Cesar A

Cf : 6264,\/\
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Representantea lt

Proposicion modificatoria

Modifiquese el articulo 6 del proyecto de Ley Nro. 021/2022 Cémara: “Plan Nacional de Desamolln
2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", el cudl quedars ask:

ARTICULO 6°. Teletrabajoy Trabajoen Casa. En aquellas entidades publicas o empresas
privadas en las cuales se implemente la categoria de teletrabajo o frabajo en casa se dara
prioridad en el uso de estas modalidades de trabajo a los trabajadores o servidores plblicos
cabeza de familia o con responsabilidades familiares, y se garantizara su derecho a
conciliar sus obligaciones laborales y a interrumpir la jornada de trabajo previa autorizacién

del empleador cuando acrediten el cuidado de personas descritas en el articulo 4-3 de la
presente ley.

PARAGRAFO: El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y el
Ministerio de Trabajo trabajaran articuladamente para fomentar que las entidades pUbficas
y empresas privadas que atin no hayan implementado el proceso de teletrabajo o trabajo
en casa inicien y desarrollen su proceso de implementacion en beneficio de los trabajadores
o servidores pUblicos cabeza de familia 0 con responsabilidades familiares.

PARAGRAFO 2: Cuando se trate de emergencias médicas, accidentes domésticos o
situaciones intempestivas que impliquen la necesidad de acudir a un servicio médico de
urgencias, no se requerira la autorizacion previa del empleador para interrumpir la jornada

de frabajo.

Cordialmente,
DIEG FERW BO NAVAS
Representahte a la Camara — Coordinador Ponente
Departamento de Cundinamarca.
"-l \/ o ¥ A
1 MEMM S - .
Ediftcio Nuevo del Congreso. Cra. 7 N°. B - 68 Oficina 6448
Tel: (+57) {601} 38904050ext.4090
diegoc.congreso@gmail.com
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ICION MODIE
En mi condicién de Representante a la Camara por el Departamento de Caldas y conforme
a lo establecido en los Articulos 112 y subsiguientes de la Ley 5 de 1992, propongo a la
Honorable Comisién de la Cdmara de Representantes, someter a consideracion la siguiente
proposicién, con el fin de modificar el paragrafo 2 artlculo 6 del proyecto de ley 021 de
2022, en el sigulente sentido:

ARTICULO ORIGINAL

ARTICULO PROPUESTO

PARAGRAFO 2: Cuando se trate de
emergencias médicas, accidentes
domésticos o situaciones internpestivas que
impliquen la necesidad de acudir a3 un

PARAGRAFO 2: Cuando se trate de
emergenclas médicas, accidentes
domésticos o situaciones intempestivas que
impliquen la necesidad de acudir a un

serviclc médico de urgencias, no se|servicio médico de wurgencias, no se
requerird la autorizacidn previa del | requerird la autorizacién previa del
empleador para interrumpir la jornada de | empleador para interrumpir la jornada de
trabajo. trabajo
cre rren hec
na vez e i ion,

Cordialmente;

JOSE OCTAVIO CARDONA LEON
Representantd a la Camara

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 N® 8-68 Of. 701
Edificio Nuevo del Congreso de la Republica
jose.cardona@camara.gov.co

Powered by 8 camScanner
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PROPOSICION MODIFICATORIA 29 MAR 2023 {

Proyecto de LLey N° 021 de 2022 Camara g -
“Por medio del cual se dictan disposiciones para promover la congciliacion entre la
vida laboral y familiar”.

ARTICULO 7°. Vigilancia y control. Ei Ministerio del Trabajo en_ articulacion con la
Comision Nacional de Concertacion de politicas salariales y laborales. las entidades
competentes y la sociedad civil regulaté regularan los requisitos que tendrda que
presentar el o la trabsjadertrabajadora o servidor publico a su empleador ¢ entidad para
poder acceder a la jornada flexible por responsabilidad familiar y tendrad a su cargo la

vigilancia y control.

PARAGRAFO. Ei Ministerio del Trabajo debera rendir informe ante el Congreso de la
Republica dentro de los tres (3) primeros meses de cada afo, en donde se evidencien las
estadisticas y el impacto de la utilizacion de la flexibilizacién por responsabilidad familiar
laboral.

1

i

{ / ;
ﬁ lgnarer { -'}’«Lzb 2 ()
LEIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA
Representante a la Cimara por Cundinamarca

Pacto Historico
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Bogota, 29 de marzo de 2023

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 7 del Proyecto de Ley No. 021 de 2022 Camara “Pok medio
del cual se dictan disposiciones para promover la conciliacion entre la vida Iaporal y
familiar”. el cual, quedara asf:

ARTICULO 7°. Vigilancia y control. El Ministerio del Trabajo en un término
de doce (12) meses contados a partir de |a entrada en vigencia de la presente
ley, regulara los requisitos que tendra que presentar el trabajador o servidor
piiblico a su empleador o entidad para poder acceder a la jornada flexible por
responsabilidad familiar y tendra a su cargo 1a vigilancia y control.

PARAGRAFO. El Ministerio del Trabajo debera rendir informe ante el
Congreso de la Republica dentro de los tres (3) primeros meses de cada
afio, en donde se evidencien las estadisticas y el impacto de la utifizacion
de la flexibilizacion por responsabilidad familiar laboral.

A TRID SAN % TES DE OCA

H. Representante por el Choco
Comisién Primera Constitucional

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

e —— —
Carrera 7 No. 8-68 Email: astrid.sanchezm@camara.gov.co
Of. MZ SUR 201 @AstridSanchezM
Conmutador {+51) (601} 3904050 Ext. 3160- 3161 Astrid Sanchez Mantes de Oca

Edificio Nuevo del Congreso & @astrid_sanchez_m
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PROPOSICION DE MODIFICACION:

PROPOSICION A LA PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE, DEL
PROYECTO DE LEY 021 DE 2022 CAMARA "POR MEDIO DEL CUAL SE
GARANTIZAN CONDICIONES DE FLEXIBILIZACION DEL HORARIO
LABORAL PARA  TRABAJADORES CON  RESPONSABILIDADES
FAMILIARES", MODIFICANDO EL PARAGRAFO DEL ARTICULO 7° DEL
PROYECTO DE LEY 021 DE 2022.

El suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. de la Ley
5ta de 1992 somete a consideracion de la plenaria, la siguiente proposiciéon
modificatoria al paragrafo del articulo 7° del proyecto de Ley 021 de 2022
CAMARA "POR MEDIO DEL CUAL SE GARANTIZAN CONDICIONES DE
FLEXIBILIZACION DEL HORARIO LABORAL PARA TRABAJADORES CON
RESPONSABILIDADES FAMILIARES", ast:

"ARTICULO 7°. VIGILANCIA Y CONTROL. El Ministerio del Trabajo regulara los
requisitos que tendrad que presentar el trabajador o servidor publico a su
empleador o entidad para poder acceder a la jornada flexible por responsabilidad
familiar y tendra a su cargo la vigilancia y control.

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo debera rendir informe ante el Congreso de

la Republica deestres-3)primeres-meses-de-cada-afie-en los primeros quince

{15) dias del mes de Abril de cada afio, en donde se evidencien las estadisticas
y el impacto de la utilizacién de la flexibilizacion por responsabilidad familiar
laboral.”

Adicionese lo escrito en negrilla y suprimase lo tachado.

Cordialmente.

‘?‘4"" ‘f-f;:;js
L CAICEDO ANGULO. ‘H'abkjd\h 5

norable Representante Valle del Cauca. ) ‘L—v
Pacto Historico. ’l Z

AGUI EMOCRACIA
T T S Y
Edificic Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8 - 68 Oficina: 527
Teléfono: 601 3904050 Ext: 4464 - 4471
cristobal.caicedo@camara.gov.co Bogota D.C.
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Bogota D.C, abrii de 2023

Honorable Representante

DAVID RICARDO RACERGC MAYORGA
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Doctor

JAIME LUIS LACOUTURE PENALOZA
Secretario General

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposiciéon modificativa articulo 7 del PL 021 de 2022 Camara, “POR
MEDIO DEL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES PARA PROMOVER LA CONCILIACION
ENTRE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR”

Respetado Presidente y Secretario,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL ARTICULO 7 del Proyecto de Ley 021 de 2022 Camara, de forma que

quede asi

"ARTICULO 7°. Vigitaneiay-control- En un plazo no mayor a un afio, contado a partir
de la expedicién de la presente ley, el Ministerio de Trabajo regularé reglamentard los
requisitos que tendra que cumplir presentar el trabajador o servidor publico a-su-empleador
o-entidad para poder acceder a la jornada flexible por responsabilidad familiar y los demds
aspectos gue se requieran para dar cumplimiento a lo sefalado en la misma.

PARAGRAFO. El Ministerio del Trabajo estard a cargo de la vigilancia y control del
ejercicio de Ig aqui dispuesto y debera rendir informe ante el Congreso de la Republica
dentro de los tres (3) primeros meses de cada afo, en donde se evidencien las estadisticas
v el impacto de la utilizacion de la flexibilizacion por responsabilidad familiar laboral.”

Cordialmente,

[/

ANIiBAL GUSTAVO HOYOS FRANCO
Representante a la Camara por Risaralda

Partido Liberal 7
Zélnﬁ !E
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Proyecto: LCPL
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JUSTIFICACION
Presento la proposicion por cuanto considero pertinente establecer el tema de la reglamentacion

dentro del proyecto, pues ello es esencial para que lo dispuesto en la norma pueda tener
aplicabilidad.

Proyactd: LCPL



Doctor Q _
DAVID RACERO MAYORCA \);/”

Presidente Camara de Representantes Ciudad

Asunto: Proposicion de modificacién

Respetado Sefior presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta proposicion ante la Plenaria de la Camara de Representes, proposicidn de
modificacién al articulo 7° del Proyecto de Ley N° Q21 de 2022 Camara “Por medio del
cual se dictan disposiciones para promover la conciliacion entre la vida laboral y
familiar”

El cual guedara de la siguiente forma:

ARTICULO 7°. Vigilancia y control. El Ministerio del Trabajo en un_término contado de seis

6) meses a partir de Ia entrada en vigencia de la presente ley, regulard los requisitos
gue tendra que presentar el trabajador o servidor plblico a su empleador o entidad para
poder acceder a la jornada flexible por responsabilidad familiar y tendrd a su cargo la
vigilancia y control.

PARAGRAFO. El Ministerio del Trabajo debera rendir informe ante el Congreso de la Republica
dentro de los tres {3) primeros meses de cada afio, en donde se evidencien las estadisticas y
el impacto de la utilizacién de la flexibilizacidn por responsabilidad familiar laboral

Adicidnese las expresiones en negrilla y subrayadas.

Representante a la Cdmara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical.

Atentamente,

29 MIR 2023

W @jorgemenc n ; ‘I scambioradical EMPECEMUS LA TRANSFURMACIUN




MOTIVACION

Se solicita incluir un término prudente para la regulacién de las disposiciones contenidas en
el presente proyecto de ley.

_ MENDEZ

mbioradical EMPECEMOS LA TRANSFORMACION
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Modifiquese el titulo del Proyecto de Ley 021 de 2022 Camara “Por medio del cual se “\
garantizan condiciones de flexibilizacion del horario laboral para trabajadores con

responsabilidades familiares”, para que quede asi:

PROPOSICION MODIFICATIVA

“POR MEDIO DEE—_LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES PARA PROMOVER LA
CONCILIACION ENTRE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR”

/pf‘/g

LUIS'MIGUEL LOPEZ ARISTIZABAL
Representante a la Camara por Antioquia
Partido Conservador







